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BÁO CÁO

KHẢO SÁT SINH VIÊN TÔT NGHIỆP
I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Thuận lợi.
- Công tác khảo sát sinh viên tốt nghiệp được thực hiện theo đúng quy định của trường Đại học Nha Trang

- Tổ công tác luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo Viện.

- Sinh viên tốt nghiệp giữ mối liên hệ với Viện và các sinh viên đang học ở trường nên thông tin thu được đáng tin cậy và đầy đủ. 

2. Khó khăn.
- Số lượng sinh viên tốt nghiệp được phân tán khắp các địa phương trên toàn quốc.

- Một số sinh viên quá bận công việc nên không quan tâm đến gửi phản hồi. Triển khai gửi phiếu khảo sát tới các sinh viên theo địa chỉ liên lạc.
3. Triển khai  

+ Gửi phiếu khảo sát qua đường bưu điện để sinh viên trả lời vào phiếu và thu nhận lại phiếu trả lời
+ Gửi phiếu khảo sát qua điện thoại, email, mạng xã hội.

II.  KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Kết quả.
-   Số phiếu phát đi:  45 phiếu; đạt 100%.

-   Số phiếu thu về:   21 phiếu; đạt 100%.
Cụ thể qua các bảng số liệu dưới đây:

1.1 Sinh viên tốt nghiệp đã có việc làm

Bảng 1. Cơ quan công tác
1. Cơ quan hiện đang công tác là:

	Cơ quan nhà nước :  36.4%
	Doanh nghiệp có vốn nước ngoài:   25.6%

	Doanh nghiệp quốc doanh:  
	Doanh nghiệp của gia đình: 7.4%

	Doanh nghiệp tư nhân VN:  26.9% 
	Khác: 3.7%


Bảng 2. Thu nhập bình quân của sinh viên trong 1 tháng
	     Mức độ
Kết quả
	Dưới 5 triệu 
	Từ 5 đến 10 triệu
	Từ 10 đến 15 triệu
	Từ 15 triệu trở lên

	Số lượng
	9
	5
	4
	3

	Tỉ lệ (%)
	42.86%
	23.81%
	19.05%
	14.28%


- Mức độ phù hợp giữa ngành đã học với tính chất công việc hiện nay của Sinh viên:

	 Rất phù hợp: 0%
	Phù hợp: 85.71%

	 Phù hợp một phần : 14.29%
	Không phù hợp: 0%


- Mức độ đáp ứng của các kiến thức chuyên môn được học đối với yêu cầu công việc hiện nay:
	Đáp ứng rất tốt: 0%
	Đáp ứng tốt: 99%

	Đáp ứng một phần : 1%
	Hoàn toàn không đáp ứng: 0%


-  Mức độ đáp ứng của các kỹ năng chuyên môn/tay nghề được đào tạo đối với yêu cầu công việc hiện nay:

	Đáp ứng rất tốt: 0%
	Đáp ứng tốt: 99%

	Đáp ứng một phần: 1%
	Hoàn toàn không đáp ứng: 0%


- Mức độ đáp ứng của các kỹ năng mềm (giao tiếp, làm việc nhóm, lãnh đạo, …) được đào tạo đối với yêu cầu công việc hiện nay:

	Đáp ứng rất tốt: 0%
	Đáp ứng tốt: 0%

	Đáp ứng một phần: 100%
	Hoàn toàn không đáp ứng: 0%


- Cảm nhận chung của Sinh viên về chất lượng đào tạo của khóa học tại Trường ĐHNT:
	 Rất hài lòng: 0%
	Hài lòng: 89.96%

	 Tạm hài lòng:10.04%
	Không hài lòng : 0%


- Cảm nhận chung của Sinh viên về chất lượng của môi trường sống, học tập tại Trường ĐHNT (trong thời gian SV theo học):

	Rất hài lòng: 3.45%
	Hài lòng: 78.67%

	Tạm hài lòng: 17.88%
	Không hài lòng: 0%


- Thời gian tìm được việc làm phù hợp với ngành đã học kể từ lúc tốt nghiệp
	 Dưới 6 tháng: 31.26%
	 Từ  6 – 12 tháng: 46.34%

	 Từ 1 – 2 năm: 22.4%
	 Trên 2 năm: 0%


- Chọn một trường hợp đúng nhất đối với Sinh Viên khi bắt đầu nhận việc:

	Đáp ứng được yêu cầu của cơ quan, không phải đào tạo bổ sung: 58.98%
	Cơ bản đáp ứng được yêu cầu của cơ quan nhưng phải đào tạo bổ sung: 41.02%

	Không đáp ứng được yêu cầu của cơ quan, phải đào tạo lại hoặc đào tạo bổ sung: 0%
	 Khác: 0%


- Đánh giá mức độ quan trọng của những yếu tố SV được tuyển dụng hoặc tự tạo việc làm( 1= Không quan trọng, 2= Ít quan trọng, 3= Tương đối quan trọng, 4= Khá quan trọng, 5= Rất quan trọng) 

	STT
	Yếu tố
	Mức độ quan trọng

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Kiến thức nền tảng
	
	
	23.5%
	38.9%
	37.6%

	2.
	Kiến thức chuyên môn
	
	
	6.1%
	26.5%
	67.4%

	3.
	Kiến thức về quản lý, điều hành
	7%
	23%
	46.6%
	23.4%
	

	4.
	Kiến thức chung về văn hóa, xã hội
	6%
	37.9%
	46.2%
	9.9%
	

	5.
	Hiểu biết thực tế và các vấn đề đương đại của ngành nghề
	
	34.4%
	48.5%
	17.1%
	

	6.
	Kỹ năng nghiệp vụ, tay nghề chuyên môn
	
	
	41.6%
	41.02%
	58.98%

	7.
	Khả năng sử dụng ngoại ngữ trong công việc
	
	
	41%
	24.6%
	34.4%

	8.
	Khả năng ứng dụng tin học trong công việc
	
	25.7%
	47.5%
	26.8%
	

	9.
	Khả năng giao tiếp, trình bày (nói, viết)
	
	
	47.7%
	39.9%
	12.4%

	10.
	Kinh nghiệm làm việc
	
	
	53.3%
	47.7%
	

	11.
	Trải nghiệm về các hoạt động đoàn thể
	12.6%
	20.1%
	45.3%
	22%
	

	12.
	Trải nghiệm về các hoạt động phục vụ cộng đồng
	12.5%
	24.6%
	62,9%
	
	

	13.
	Yếu tố khác (xin cho biết cụ thể):


	
	
	
	
	


1.2 Sinh viên tốt nghiệp chưa có việc làm:
Sinh viên chưa có việc làm là do:

	Chưa có ý định tìm việc làm: 0% 
	Chưa tìm được công việc phù hợp với chuyên môn: 56.8%

	Đang xin việc: 7.7%
	Chưa tìm được công việc phù hợp với yêu cầu thu nhập: 35.5%

	Thiếu kiến thức chuyên môn: 0%
	Thiếu kỹ năng: 0%

	Khác (xin cho biết cụ thể): 0%
	


SV chưa được tuyển dụng là do thiếu/yếu về kiến thức chuyên môn:
- SV chưa vững kiến thức chuyên môn chuyên ngành, kinh nghiệm chuyên ngành NTTS
Các kỹ năng SV còn thiếu/yếu:
- Kỹ năng mềm, kỹ năng sống.
2. ĐÓNG GÓP CHO NHÀ TRƯỜNG

* Những môn học trong chương trình đào tạo của ngành học cần được tăng thêm hoặc giảm bớt thời lượng, không cần thiết, hoặc cần bổ sung mới
Tăng thời lượng: Thực hành, thực tập giáo trình, thực tập tại các công ty, sermina thuyết trình, phỏng vấn,

Giảm thời lượng: các môn học cơ bản (triết học, kinh tế chính trị,..), môn học đại cương

Không cần thiết: Kỹ năng soạn thảo bằng Tiếng Việt, 

Bổ sung mới: Các môn thực tiễn, học kỹ năng mềm, giao lưu đối thoại giữa giáo viên – sinh viên, ngoại khóa

* Để SV tốt nghiệp từ Trường ĐHNT có thể đáp ứng tốt hơn yêu cầu của thị trường lao động thì Viện, Nhà trường cần đầu tư nhiều hơn đến những nội dung đào tạo và rèn luyện:


- Kiến thức chuyên ngành


- Kiến thức cơ sở ngành


- Kỹ năng mềm (giao tiếp, làm việc nhóm, lãnh đạo, …)

- Ngoại ngữ


- Kiến thức quản lý


- Kỹ năng/tay nghề chuyên môn, thực hành, thực tập
* Khả năng đóng góp trong những lĩnh vực để giúp Viện, Trường ĐHNT không ngừng phát triển hoạt động đào tạo và nghiên cứu:
	Nhận SV đến thực tập ở cơ quan 
	Nhận SV tốt nghiệp đến làm việc ở cơ quan

	Hỗ trợ học bổng cho SV
	Kết hợp/hỗ trợ nghiên cứu khoa học

	Báo cáo chuyên đề, trao đổi với SV
	 Nhận giảng viên đến cơ quan tìm hiểu thực tế


3. Ý kiến đề xuất cự SV.
- Nhà trường cần hợp tác với các đơn vị sử dụng lao động tìm kiếm việc làm cho sinh viên  

- Tạo lập hệ thống liên lạc các cựu sinh viên, phân biệt rõ những cựu sinh viên công tác trong ngành và ngoài ngành. qua đó có thể nhanh chóng tìm được sự trợ giúp khi cần thiết.

- Định kỳ tổ chức các cuộc Hội thảo, gặp mặt các cựu sinh viên ở cả 03 miền của đất nước để chia sẻ kinh nghiệm, trao đổi kiến thức chuyên môn thực tế, góp phần cung cấp cơ sở lý luận cho việc giảng dạy, điều chỉnh cho phù hợp với thực tiễn.

- Tổ chức gặp mặt cựu sinh viên của khoa trong các dịp kỷ niệm

- Kết nối với các cơ sở sản xuất, kinh doanh do Cựu sinh viên của nhà trường quản lý, cung cấp địa điểm cho sinh viên trong quá trình thực tế, thực tập…

- Đào tạo cho Sinh viên kỹ năng mềm, tham gia nhiều hoạt động cộng đồng, học các khóa đào tạo của nhiều diễn giả và  nhà trường cần đầu tư nhiều hơn vào ý tưởng và sáng tạo khoa học có ý nghĩ thực tiễn cho xã hội.
Nha Trang, ngày 22 tháng 5 năm 2017
  
VIỆN NTTS

